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CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA No. AM-07-11D06-05231-D ENTRE EL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES ¥ GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE NAMBACOLA PARA LA IMPLEMENTACTON DE SERVICIOS DE ADULTOS
MAYORES

Suscriben el presente Convenie de Cooperacién Econbmica pera le implementacion de servicios de ADULTOS
MAYORES, por una parte el Ministerio de Tnelusidn Eeondmica v Social representado por Cpu. Maria Alicia
Mendieta Mendicla, en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCTON DISTRITAL 11D06 -
CALVAS - MIES; ¥, por ol parte el GOBIERNG ALTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DL
NAMBACOLA, con Registro Unico de Contribuyentes No. | 160024500001, represenlado por su PRESIDENT A
Marcia del Pilar Alban Ordueficz, a quienes en adelanie se les denominard, “MIES"” v "G ALY, respeclivaraenle, de

seuerdo a las siguientes cliusulas;
PRIMERA .- ANTECEDENTES:!

1. EI MIES tiene como misidn establecer v cjecutar politicas, regulaciones, estralegias, programas ¥ servicios para
la arencida durante ol ciclo de vidz, proteccidn especial, aseruramicnto universal no contributivo, movilidad social
e inclusidn econdmicy de grupos de atencidn prioritana y agquellos que so cncucntran en situacion de pobrega v
vulnerahilidad,

2. El Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial v Descentralizacion establece gue los Gobicmes Autdnaimes
Descentralizados pucden implementar sistemas de proleccion mtegral 8 los grupes de atencian priorilaria de su

Jurisdiceidn, para garantizar los derechos consagrados en la Constilueion,

3. El Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en ¢l literal 1) del artieuis 1
del Deereto Ejecutivo Mro. 502 de 11 de oelubre del 2010, avtorizd al MIES, el modelo de gestion de los
PLOZIamas o provectos con los GADS,

4. La ex Ministra de Tnelusidn Leondmien v Sccial, Sociologa Doris Soliz, emite el Acuerdo Ministsin] No. 334
de fecha 11 de Iebrero del 2014, mediante ] cual se expide la Norma Técniva para la prestacion de Jos servicios de
ADULTOS MAYORES, la misma que regula y viabiliza los procesos de implemeniacidn y funcionamicnto de
£5105 SArVICIDS,

5.0:1 GAD he presentsdo el proverto para prestacion de los servicios de ADULTOS MAYORES

6. Mediante certificacion presupuestacia No.37 de lecha 201 7-02-03, la responsable de la Thudad Financiera de la
ireccion Distrital No. 11006, emite la disponibilidad presupuesiaria, por el valor de USD 77760

SEGUNDA.- OBJETO:

Las parles se compromelen a cooperar mutiamente con la fnalided de dessrrollar ¢l Proveeio Adulto Mayor
aprobado por el MIES v a parantizar la calidad de los servicios de ADULTOS MAYORES a brindar. en las

sigrientes Unidades de atencian:
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NAMBALUULA
(SECTOR
MNAMBACOLA)

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

31 OBLIGACTONES DEL GATx:

) Dirigit v ejecatsr a vabalidad el proyecto mencionado en ¢l objeto del presente Convenio de acuerdo con la
Morma Téenica v planes de mejors emitides por ¢l MIES,

b} Aportar en efectivo, bienss, servicios y/o talento humsno, para la ¢jecucion del objeto del convenio, de

conformidad con el proyecto presentada por el GAD y aprobado por ol MIES;

¢} Respecio a la contratacidn del personal idoneo para la gjecucion del proyecto, se procederd confonme lo
slguienee;

c1, En relacion con los GAD que prestaron los servicios en el afio inmediatamente anterior, €] MIES durante el
primer timestre de la ejecucion del Convenio, sc reserva la facultad de revisar en cualquier momenta, en hase a la
geslion que vaya realizando el GAD, al personal contratado. A partir del cuario mes la seleccidn del talento
humano que firmard parte del GAD para la sjecucion del Convenio serd realizada en la proporeion en que ¢ada una
de las parles participe en ¢l migma. En ambos cazos de considerarlo pertinents, el MIES dispondra la sustitucitn de
la persona conlralada bajo exclusiva responsabilidad del GAD, de manera mnmediata, notificando guien serd su

reemplazo. De no proceder conforme lo requerido, se procederd con la terminacion unilaleral del Convenio.

¢.2. En relacién con los nuevos cooperantes - GAD, |a seleccion del talento humano que formard parte del GAD
para la ejecucion del Convenio serd realizada en la proporeion en que cads una de las partes participe e el misme.
Ademiis el MIES se reserva la faculiad de revisar en cualquier momento, en base a la gestidn que vaya realizando
el GAD, al parsonal contratado; en caso de considerarlo pertinente, el MIES dispondra la sustitugion de la persona
contratada baju exclusiva responsabilidad del GAD, de manera inmediata, notificande quien serd su reemplazo, D
no procedet conforme lo requerido, se proceders con la terminacion unilateral del Convenio,

41 Realizar la contratacion del personal bajo las normas legales vigentes en materia laboral: asi como cancelar de

manera oporluna sus pagos al personal,

&) Bl GAD en teda publicidad, cvento o acto oficial que ¢jecute en sl marco del convenio, debera hacer constar gue
&l misme [ue celebrado con el MIES, para 1o cual publicitard o difundird el nombre y logotipe de esta Carlera de
Esluto, e mancra eguilibrada, lo que scré supervisado por ¢l MIES:

f] Preseniar al MIES los informes gue solicile y mantener actualizados los Sislemias de Informacion requeridos por
] MIES, Pard ol electo, ol GAD ealizard las gestiones para contar con un computador €on acceso a internel e la

unidad de atencibn;

o) Presentar la liguidacion correspondiente a la ejecucidn del servicio, asi como del desembolso entregado cn los

/
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plazos establecidos en el presente convenin. Asi mismo, al {inalizar el plazo del Convenio deberd presentar

mforme final sobre 1a ¢jecuecion del proyeeto;

h) Garantizar el 3% de cupos para ingresos antorizados por el MIES, adicional al objeto del convenio conforme al

provecto aprabado;

iy El GAIY es responsable del buen uso v manejo de los fondos transforidos por parte del MIES ante [0 respectivis
erganos de control del Lstado;

i} Construir el plan de mejora de las unidades de atencidn financiadas por el prosenle convenio en base a la
metodologia que enereguc ¢l MIES y presentarle dentro de los primeros treinta dias luego de suserite &) mismao:

k) Priorizar Ia cohertura de atencidn a 1a poblacion en condiciones de extrema pobresa:

Iy Contralar las sdquisiciones y'o servicios a proveedores del sector de Ja economia popular y solidaria registrados
conforme las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular v Solidaria, su reglamento de aplicacion v
demas normativa aplicable. Por excepeian y inicamente en los lugares en que no fuere posible contratar con dichas

proveedores se podran realizar las adguisiciones con proveedores del scetor privado.

Los proveedores de alimentos contratados deberdn cumplir obligatorismente con los estindares de buenas
pricticas de manufaclura de alimentos v los reglamentos eslablecidos para el efecto por parte del Mintslerio de
Inclusion Econdmuicn y Social ¥ Ministerio de Salud Piblics;

m) Degignar 4 una persona como contrapare institucional para la ejecucion del convenio, guien acluard von la

Dircecién Distdial en la operacidn de las unidades de alencidn de los servicios g su cargo; v

n) Cumplir con las observaciones v recomendaciones que sean establecidas por los iéenicos v analismas del MIES.
come resultade de sus visilas de seguimiento; v, participar ¢n todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital del MIES, para el tratamizanto de aspectos relativos a la gjecucion del convenio ¥ para cl penmanenle

mcjorarmento de la calidad de los servicios,
3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
a) Asignary transferir los recursos econdmicos cstablecidos en la Cliusula Cuarta de este Convenio,

h) Kl MIES realizard 1o seleccion del talento bumano que formard parle de la entidad cooperante para la gjecucion

del convenie. conforme lo sefialado oo ¢l numeral 3.1, literal ¢} de la presente clausuls.

¢] Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control tdenico a la gjecucion del objeto del presente Convenio, &
ravés de los téenicos de la unidad de servicios sociales; ¢l MIES, ademas, realizard el correspondiente seguimientn
s las actividades que dentro de las unidades de atencion se reaticen de conformidad al Proyecio materia de este
Convenio;

d) Proparcionar oportunamente formualarios o formacos para lu elaboracion do informes;
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¢} Drindar la asistencia iéenica al GAD para la mejor gjecucién del convenio, Asi mismo, facilitara la metodologia
v asislencia técnica para la consiruccion e implementacion de los planes de mejora de las unidades de ateacion

financiadas porel presente convenio; v,
f) Priotizar al GAD en el sistema de demaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos vulnerables.
CUARTA .- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la cjccucion del presente Convenio transferiré al GAD ¢l valor de USD 7775.0 (SIETE MIL
SETECIENTOS SFTENTA ¥ SEIS CON (/108 délares de los Bstades Unidos de América) incluido TVA,

Ea caso de presentarse disminucion de cobertura, se reajustara ¢l financiamiento al valor gue electivamente

represents la cobertura,
QLINTA.- COFTNANCIAMIENTO GAD:

ELGAD Maanciard a través de electivi, bienes, serviciog v/o 1alento humano. de acuerdo a la lztra o) de la cldusula

3.1 de sus obligaciones,
SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSON:

@ 1. El primmer desembolso por ¢l 25% del valor del aporte del MIES, ¢n calidad de anticipo, s realizara dentra del

plazo de quince dias pesteriores a la firma del Convenio;

6.2, El segundo descmiolse, por ¢l 25% del valor del aporie del MIES, también en calidad de anticipo, se
pealizard, ung ver ranscurrido la cusrea parte del liempo establecido como plazo total del Convenio, conforme Ja
Cliusula Séplima, para 'o cual, cl GAD deberd justificar ¢l primer desembalso.

6.3, El tercer desembaolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizard uny vez ranscurrida la mitad del
tiempo establecido come plaze total del Convenio, conforme la Clausula Séptima, para lo eual, ¢l GAD diberd

justifivar el segundo desermbolso

6.4, El cuarto y tlime desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizars una vez transcurrida las
tres cuartas partes del dempo estahlecido como plazo total del Convendo, conforme la Clausula Séplima, pary lo
cual, ¢l GAD deberd justificar ¢l teveer descrnbolso;

Para la transferencia del coaro desembolso, se deberd tomar cn cusnla que, €0 caso de que no st haya glecitado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, Gnicamente se transfenird la parle

proporeional, iemando an consideracidn 1os valores no gjecutados.

.5, La liguidacion total del convenio s¢ la realizard en los pnmeros diez diss posteriores 2 la finalizacion del plaze
lotal del convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores ulilizados en la cjecucion del mismo; v, de
enistir valores no justificados, &stos deberin ser liquidados y restiluidos, via depésito direclo en la cuenta rotativs

de inpresos del MIES,
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Los justificatives mencionados en la prescote cléusula se ajustaran a los lineamicnios emitidos por el MIES.

b6, Bl GAD deberd presentar mensualmente [os justificalivos correspondicnics, a fin de facilitar los proceses do

liguidaciomn.

SEPTIMA.- PLAZAY:

£l plazo para la ejecucion del presente Convenio es desde el 3 de Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 017
OCTAVA.- NATURAILEZA JURIDICA DE LA RELACION:

La relacion cntre las Partes se limita anica y exclusivamente 4 la gjecucidn del objeto da este Convenio. Por lo
expuesio, ¢ MIES no contrae ningin vinculo taboral o eivil, m relacion de dependencia con <l personal que ol
CAD ocupe.

NOVENA.- PROHIBICIONES AL GAD:

Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio y/o utilizar los recursos enregados cn fines

distinmos a los aprobados.

DECTMA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
101, Cumplimicnto del objeta o plazo del Convenio.

10,2, Por o acuerdo de las partes, en los siguigntas casos:

Cuandn por elreunstancias imprevistas, enicas o ceondmicas, o causas de fuerza mayer o caso fortuito, no fuers
posible o conveniente pars los interesas de las parles, ejecutar total o parcialmente, el convenio, las partes podrdn,
por mutie acuerdo, convenir en la extincion de todss o alzunas de las obligaciones del convenio, en el estado en

qQUC 5 SIOCUENNSN,

La terminacidin por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
Gal.

10,3, Por rerminacion unilareral del MIES en los siguicnics casos,

a, Incumplimiente a unz de lag cléusulas constantes en el Conven i}

b, Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢ En case de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violengia u
wiros hechos similares por parte del GAD,

d . E]1 MIES también podra declarar termimado anticipada y unilateralmente ¢l C pnvenio en cualguier momeanto o

por Cualquier causa,

Dic producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b) ¥ &), el administrador del Convenio, efaborard un
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infvrme motivado, con sefialamiente expreso del moumplimiento en que ha incurrido el GAD

El MIES notificara por escrilo al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes téenico v
econdmicn, concediéndole el términe de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsanc
el hecho cometido,

En caso de que no justifique o remediz ¢l incumplimiento en el término concadide, ¢l MIES dara por terminado
anticipada v unilateralmente el Convenio, mediante resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta do

fniquite del Convenio con la correspondiente lquidacidn.

En relacidn a la circunstuneia determinada en el literal d). el MIES podrd dar por terminado anticipada v
unilateraimente el Convenio, medianie Resolucion; en cualquier momento o por cualguier causa, sin que el/la
Codperanle pueda oponerse a la decisidn tomada, E1 MIES notificara la lerminacion del Comvenio v se procederd a
realizar el Acta de finiguito con la comespondicnte liquidacidn.
=

Ln case de tenminacién del Convenio por decision uniluterdl del MIES no s¢ podréd celebrar ningln nuevo
Convenio para el misme oxelo con el GAD incumplido y éste no podrd acceder ni velver g sugeribir Convenio
alzune con ol Ministerio, sin perjuicio del estableciniento de responsabilidades a que haya lugar, siluacion gue scré

determinada por log organisroos de control del Estado.
DECIMO PRIMERA.- ADI’#’I'INISTRA(?T(}N, T;IQIIID&C‘I('_‘J.\' Y CIERRE:

l.a administzacidn, supervision y control dal presente convenio hasta su Hquidacion, estard a cargo del Dircetlor
Distrital del MIES, quien leadra [a responsabilidad de gestionar los trdmites que sean necesarios pars velar por gl
cumplimiznto del presente imstrumento.

A la terminacion del Convenie por cualguicr causa, el Direclor Distrital procederd al cierre del mismo, con la
respecliva liquidacion téenica y econdmica para lo vual deberd contar con el informe final del GAD debiendo el
Director Disirital en ¢l plazo de dicz dias aprebarlo v emitir el acta de finiquito suscrita por las paries.

En el caso que cl GAT) no comparezea se niegue a la suscripeion de dicha acta, el cierre v liguidacion cers
realizada en lorma unilateral por parte del Director Distrital del MIES ¢ iniciard las acciones legales

cortespondientes en caso de no haber restitnido valores si los hubicre.
DECIMO SEGUNDA.- SENALETICA ¥ COMUNICACLON:

12.1. Las Unidades de Atencion deben contar con un rotulo o letrero que garantice la legibilidad soficiente, 4
efectos de que ce facilite ln identificacion de los servicios que presta el MIES, cuvo logolipo y denominacién, debe
predomimar dentro del romlo yio leero, ocupando al menos ¢l 75% de su espacio, conservindose ademds el tipo de
letra y colores gue corresponden al logotipo e identificacidn del MIES para garentizar la uniformidad en la

rotulacion.

12.2. EL GAT podrd realizar publicidad que inveluere la imagen institucional del MIES Gnicamente sobre los
servicios colinanciados por &ste v conforme a las directrices del area comunicacional del Minislerio, debiendo
difundir los porcentajes de recursos del colinancismicnto de €ste para la gjecucion del convenio. asi como cumplic

&
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con lo preceptuadeo en las leves y normativa que precautelan los darechos de los sujetos con los que mlervengan

12.2. Se proaibe la uiilizacion de los servicios. los usuarios ¥ del nombre del Ministerio de Inclusion Eeondmica »
Social, para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al servicio objelo del convenio, propaganda politica:

y, e caso de donaciones qus contravengan con lo establecido en las nonmaes téenicas de estos servicios.
DECIMO TERCERO.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

8§ se suscilaren diversencias o comiroversias en la intorpretacion o gjecucidn del presente Convento, las parics
lratardn de llegar a un scuerdo directo que solucione cl problema, e no mediar acuerdo zlguro, las paries lo
someteran, libre v volunlariamente, al proveso de Mediacion; en caso de existit un Acta de imposibilidad de

Acuerdo, las partes se someterin a la justicia ordinaria que zjerce jurisdiccion en el domicilio dzl MIES.

La legislacion aplicable a esle Convenio es la ecuatoriana. En coasecuencia, ¢l GAIY declara canocer <l
ordenarnienta juridico scuatoriann ¥ por lo tanto, se enliende incorperado el mismo on todo 1o gue sea aplicable al

[TESCTE convenio.

El GAD renuneiz 4 utilizar la via diplomitica pasa todo reclamo relacionado con este Convenio.

51 el GAD incumplizre este compromiso, el MIES podrd dar por terminado unilateralmente ¢l Convenio,
DECIMO CUARTA.- DOCUMENTOS HARILITANTES:

- Mombrammiente e los representantes lcgales;

- RUC y Cuenta hancaria del GAD;

- Prowveclo aprobadu;

- Informe Téenico de aprobacion del Director Diseratal

- Permiso de funcionamiento de la Unidad de Atcncion, acorde normativa del MIES; ¥,

- Aval de Convenio emitide por Ministerio de Finanzas, en caso de comesponder,
DECTMA QUINTA.- DOMICILIO:

Para todes los efeclos de este Convenio, las partes convienes en fijar su demicilio en la cludad de Caramanga v

Mambueola, en las siguientes dircooiones:

-DIRECCION IMSTRITAL
Direceion: Carrera Chile 01-51 v Cenienario
Teléfono: 072-687363:07268002R;072657410

Comeo elecironice: malicla mendictaiinclusion, gob.ee

- EL GAD
Dhrcecion: A una cuadra del mercado
Telétono: 073003518

Correo clecirdmeo: marciaalon@email.com
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DECIMO SEXTA - ACEPTACION:

Las paries aceplan ol contenido de las cldusulas cstipuladas cn este Convenio, por cuante responden a sus intereses
institucionales. Para constancia v en fe de fodo lo expresado, lo suseriben en cuatro ejemplares de igual valor v
eficto,

Nado en la civdad de Cariamanga, alos 23 dias del mes de Mareo de 2017

DIRECTOR DISTRITAL MIES
Cpu. Marin Alicts Mendiets Mendieta

MAMBACOLA
1160024 200001
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